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乌鲁木齐甘泉堡经济技术开发区（工业区）
新疆绿赛科技（集团）有限公司“7·8”一般
物体打击事故调查报告
2026 年 7 月 8 日 8 时 39 分许，乌鲁木齐甘泉堡经济技术开
发区（工业区）2365 号新疆绿赛科技（集团）有限公司螺旋焊
管车间发生一起物体打击事故，事故造成 1 人重伤，直接经济损
失 50300 元。
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和
调查处理条例》（国务院第 493 号令）及生产安全事故调查工作
相关规范，甘泉堡经开区管委会成立新疆绿赛科技（集团）有限
公司“7·8”伤人事故调查组，调查组由党工委委员、管委会副主
任任组长，区应急管理局副局长任副组长，区应急管理局、区公
安分局、区经济发展局、区组织人力和资源局、区工会相关人员
为成员。区纪检监察工委参与事故调查。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事
求是、注重实效”的原则，通过现场勘查、调查询问、调取视频
监控和查阅资料等方式，查明了事故发生的原因，认定了事故的
性质，提出了对有关责任人员、责任单位的处理建议和改进工作
的措施建议。
经事故调查组认定，新疆绿赛科技（集团）有限公司“7·8”
物体打击事故是一起因作业人员违反劳动纪律、作业现场布局存
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在缺陷的，造成 1 人重伤的一般生产安全事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位及相关单位概况
新疆绿赛科技（集团）有限公司：公司成立于 2017 年 11
月 27 日，统一社会信用代码：91650100MA77R2WE79，注册地：
新疆乌鲁木齐市甘泉堡经济技术开发区（工业区）明水街 2365
号，注册资本：13500 万元，法定代表人：王广良。许可项目：
金属材料制造；金属材料销售；塑料制品制造；塑料制品销售；
钢压延加工；喷涂加工；金属表面处理及热处理加工；树木种植
经营；砼结构构件销售；非金属矿物制品制造；非金属矿及制品
销售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；黑色金属铸造；
货物进出口；技术进出口；进出口代理。
螺旋焊管车间：2024 年车间调试生产，主要为螺旋钢管的
生产制造。包括成型焊接工段和精整工段，共有人员 42 名，其
中管理人员 2 名，包括车间主任 1 名（事业部部长）、副主任 1
名；操作人员 36 名，质检 4 名。分为 3 个班组作业，每个班组
班长 1 名，操作人员 11 名。
（二）事故发生单位安全管理情况
新疆绿赛科技（集团）有限公司任命时清亮为公司安全生产
主要负责人，主要负责安全生产工作。公司有安环主管 1 名，兼
职安全管理人员 3 名，公司制定了 48 项安全生产管理制度。
（三）生产工艺情况
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车间工艺流程为：拆卷、上料→剪切对焊→铣边→成型、摆
桥→内外焊接→等离子切割→运管→补焊→水压测试→平头倒
棱→外观检验→入库。
钢管从运送辊道传至平头倒棱上管区域，由操作人员打开电
源，启动油泵，操作拨管器将钢管运送至平头机中间位置，然后
使用钢管抱夹将钢管锁紧；锁紧完成后，启动平头倒棱刀盘对钢
管两端进行平端处理；平头完成后刀盘快退，停止刀盘旋转，同
时打开抱夹，松开钢管；升起托辊，开启拨管器和警铃联锁将钢
管滚出平头机，钢管通过轨道台架运送至成品检验区检查台架位
置；由检验人员对钢管进行外观、尺寸检查测量，检验合格后，
进行入库。
（四）事故发生经过
2026 年 7 月 8 日 8 时 39 分，新疆绿赛科技（集团）有限公司
螺旋焊管车间操作工冯宗智操作拨管器将平头倒棱完成的钢管从
平头机滚出；8 时 39 分，正在成品检验区进行钢管检测作业的质
检员魏某鹏被从轨道台架方向滚动的钢管撞击倒地，车间现场人员
彭汉、潘星、冯宗智、马某英等人发现后立即进行施救。
（五）事故现场情况
事故发生区域位于乌鲁木齐甘泉堡经济技术开发区（工业区）
2365 号新疆绿赛科技（集团）有限公司螺旋焊管车间钢管成品检
验区域（如下图）。
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（六）人员伤亡和直接经济损失情况
1.人员伤亡情况
伤者魏某鹏，22 岁，男，汉族，甘肃省正宁县人，系螺旋
焊管车间质检员，经自治区第六人民医院诊断为左侧肋骨多发性
骨折伴第一肋骨骨折（1.2.3.4.5.6 肋骨骨折）、左侧创伤性血气胸、
肺挫伤等。按照《事故伤害损失工作日标准》，伤者损失工作日
超过 105 日，为重伤事故。
2.直接经济损失
事故造成的经济损失主要为伤者医疗费用、歇工工资，共计
50300 元。
（七）其他情况
事故发生后，新疆绿赛科技（集团）有限公司及时拨打 120
急救电话，将伤者送医救治，未引发不良舆情，未造成社会影响。
二、事故应急处置情况及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况
8 时 42 分许，当班班长马某英向车间主任徐志荣、安环部主
管王有强报告，8 时 45 分许，向公司副总经理李某玲报告；
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8 时 49 分许，安环部主管王有强、车间主任徐志荣先后到场
现场处置；
8 时 56 分许，安环部主管王有强拨打 120 急救电话，同时公
司副总经理李某玲向公司总经理钟瑞进行汇报；9 时 06 分许，米
东区中医医院甘泉堡分院 120 急救车到达现场，并随即将伤者魏某
鹏送往米东区中医医院救治；
9 时 43 分许，区应急管理局接到市应急管理局事故信息后，
立即赶赴事故现场进行核实处置；
10 时 40 分许，区应急管理局书面向市应急管理局报告事故情
况。
（二）事故现场应急处置情况
事故发生后，新疆绿赛科技（集团）有限公司螺旋焊管车间
作业人员立即停止作业，检查伤者情况，公司管理人员立即赶赴
事故现场并及时拨打 120 急救电话，将伤者送医救治；区应急管
理局接到市应急管理局事故信息后，立即赶赴事故现场，开展事
故核查取证，分析事故原因。
（三）医疗救治和善后情况
7 月 8 日 9 时 06 分许，120 急救车抵达事故现场并将伤者送
往米东区中医医院救治；13 时 30 分许，转入自治区第六人民医
院治疗。事故发生后，新疆绿赛科技（集团）有限公司领导第一
时间前往医院看望伤者，安排人员跟进治疗事宜，并承担全部治
疗费用。
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7 月 13 日伤者完成左侧胸腔镜下肺叶部分切除、左第二肋
骨骨折切开复位内固定手术。7 月 20 日伤者出院。后续，将督
促企业按照工伤认定程序进行处理。
（四）事故应急处置评估
事故发生后，新疆绿赛科技（集团）有限公司螺旋焊管车间
现场人员第一时间停止作业，控制事故现场，公司管理人员及时
拨打 120 急救电话，将伤者送医救治，未造成事故扩大。区应急
管理局接到市应急管理局事故信息后，立即赶赴事故现场进行核
查，响应迅速。
三、事故原因分析
（一）直接原因分析
1.作业人员违规盲目操作。作业人员冯宗智安全意识薄弱，
作业前未全面排查作业现场环境，未仔细确认成品检验区质检员
作业位置，违规操作拨管器驱动钢管沿轨道台架滚动，直接撞击
现场作业的质检员魏某鹏，是本次事故发生的直接人为原因。
2.作业现场硬件防护缺失、布局存在缺陷。新疆绿赛科技（集
团）有限公司螺旋焊管车间平头倒棱作业区与成品检验作业区存
在交叉作业风险，公司未采取有效隔离、管控措施；拨管设备未
配置自动防护、联锁制动等安全设施，仅依靠人工放置挡管部件
进行被动防护，设备本质安全不达标，无法有效防范钢管滚动伤
人风险，是本次事故发生的直接物的因素。
（二）间接原因分析
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1.企业安全生产主体责任落实虚化。公司未严格落地安全生
产管理制度，安全管理责任层层弱化，企业主要负责人未履行法
定职责，对企业日常安全监管宽松流于形式，对新员工独立上岗
缺乏有效监督管理措施。岗位安全操作规程不完善，安全作业标
准监督落实不到位，导致作业人员安全意识淡薄、岗位风险辨识
能力不足，无法有效规避作业安全风险。
2.车间现场安全管控严重缺位。车间未严格执行安全生产管
理制度，对交叉作业、动态作业现场的巡查管控不到位，日常安
全检查流于表面，未能及时发现并纠正作业人员不规范操作行为。
同时，作业现场风险警示、安全防护、过程监护存在明显漏洞，
现场安全管控体系失效。
3.作业人员自我安全防护意识不足。质检员魏某鹏未严格遵
守公司《作业指导书》作业要求[1]，对钢管转运过程未及时避让，
缺乏自我保护意识，作业过程中存在的伤害风险认识不到位。
四、责任单位存在的主要问题
（一）主体责任落实不到位、安全管理体系空转
企业虽建立了基础安全生产管理制度和岗位操作规程，但制
度落地执行不到位，安全管理责任未层层压实，存在逐级递减、
监管宽松软问题。对车间交叉作业、设备作业等核心风险点研判
不足、管控不力，未彻底排查消除现场潜在安全隐患，未建立有
[1] 新疆绿赛科技（集团）有限公司《作业指导书》“成品检验作业”：3、钢管检验前必须把挡管三角块放置在台
架两侧轨道上，警铃响起人员及时避让；4、测量钢管几何尺寸时要面对钢管运送过来的方向，不得背靠设备方向，
不得站立在两根钢管质检进行钢管检验；
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效的现场作业管控机制，安全制度约束、责任管控形同虚设，安
全生产防线薄弱。
（二）作业人员安全意识淡薄、隐患治理不彻底
车间作业人员对现场危险因素、防范措施及应急处置要求掌
握不足，风险辨识和规范作业能力欠缺。同时企业隐患排查治理
浮于表面，未紧盯交叉作业、设备防护等关键风险点，现场安全
防护设施不完善、安全警示标识缺失，隐患整治不彻底，现场安
全防控存在盲区。
五、对有关责任单位的处理建议
（一）对事故单位的处理意见
新疆绿赛科技（集团）有限公司，安全生产主体责任落实不
到位、隐患治理不够彻底，对此次事故发生负有管理责任。发生
一起 1 人重伤事故，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百
一十四条第一款[2]规定，按照《应急管理行政处罚裁量权基准》
95A[3]要求，建议由区应急管理局对其给予行政处罚。
（二）对个人的处理意见
王广良，男，新疆绿赛科技（集团）有限公司法定代表人，
董事长，企业安全生产第一责任人，未认真履行企业主要负责人
安全生产管理职责，对企业的安全生产工作监督检查不到位，对
[2] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其
依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上
一百万元以下的罚款；
[3] 《应急管理行政处罚裁量权基准》95A：造成 3 人以下重伤（包括急性工业中毒，下同），或者 300 万元以下
直接经济损失的处 30 万元以上 50 万元以下的罚款；情节特别严重、影响特别恶劣的，可以按照上述罚款数额的
二倍以上五倍以下对负有责任的生产经营单位处以罚款；
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事故发生负领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九
十五条[4]之规定，建议由区应急管理局对其处以上一年年收入百
分之四十的罚款。
钟瑞，女，新疆绿赛科技（集团）有限公司总经理，企业存
在“重生产、轻安全”，车间布局、设备存在缺陷，未认真履行
企业主要负责人安全生产管理职责，对企业现场管理不到位，对
事故发生负领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九
十五条[5]之规定，建议由区应急管理局对其处以上一年年收入百
分之四十的罚款。
徐志荣，男，新疆绿赛科技（集团）有限公司螺旋焊管车间
主任（事业部部长），对车间安全检查不到位，未能采取有效措
施消除车间作业安全风险，对员工落实安全生产制度监督不到位，
对事故发生负管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第
九十六条[6]之规定，建议由区应急管理局对其处以上一年年收入
百分之三十的罚款。
时清亮，男，新疆绿赛科技（集团）有限公司安全生产主要
负责人，未认真履行安全生产管理责任，未及时排查消除安全隐
[4] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职
责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入
百分之四十的罚款；
[5] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职
责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入
百分之四十的罚款；
[6] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规
定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或
者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照
刑法有关规定追究刑事责任；
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患，对事故发生负管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》
第九十六条[7]之规定，建议由区应急管理局对其处以上一年年收
入百分之二十的罚款。
王有强，男，新疆绿赛科技（集团）有限公司安环部部长，
对员工安全培训教育不到位，未及时督促排查消除车间安全隐患，
对事故发生负管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第
九十六条[8]之规定，建议由区应急管理局对其处以上一年年收入
百分之二十的罚款。
冯宗智，新疆绿赛科技（集团）有限公司操作工，安全意识
薄弱，作业前未全面排查作业现场环境，违规操作拨管器驱动钢
管沿轨道台架滚动，造成此次事故，负有直接责任。依据《中华
人民共和国安全生产法》第九十六条[9]之规定，建议由区应急管
理局对其处以上一年年收入百分之二十的罚款。
魏某鹏，新疆绿赛科技（集团）有限公司质检员，对钢管转
运过程未及时避让，缺乏自我保护意识，作业过程中存在的伤害
风险认识不到位。建议由新疆绿赛科技（集团）有限公司按照企
[7] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规
定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或
者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照
刑法有关规定追究刑事责任；
[8] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规
定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或
者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照
刑法有关规定追究刑事责任；
[9] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规
定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或
者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照
刑法有关规定追究刑事责任；
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业规章制度进行处理，重新进行岗前培训教育，培训合格后，进
行上岗作业。
六、事故主要教训
本次事故是人员违反劳动纪律、现场安全管理缺失共同导致
的生产安全事故，充分暴露了企业在安全管理、现场管控、隐患
治理等方面的突出短板。企业风险管控能力不足，对动态交叉作
业风险研判不全面，未补齐设备本质安全短板，隐患排查治理不
够全面。企业主要负责人转嫁安全生产主要负责人职责，未履行
法定职责，全员安全生产责任制落实不力。车间现场安全管控体
系失效，作业全过程监护、安全确认制度落实不到位，未有效及
时制止各类违规危险作业行为。作业人员安全红线意识淡薄，存
在侥幸麻痹心理，漠视安全操作规程。企业必须深刻汲取事故教
训，全面压实安全责任，从严整治现场隐患，规范全员作业行为，
从根本上防范同类事故复发。
七、事故整改和防范措施
（一）压实全员安全责任，健全长效管理机制
企业要严格落实安全生产主体责任，全面压实公司、车间、
班组三级安全生产责任，细化各岗位安全职责，严格落实“一岗
双责”，杜绝安全责任空转、制度流于形式等问题。持续完善安
全生产管理制度，完善安全操作规程，建立常态化安全自查自纠
机制，定期梳理排查安全管理漏洞，健全权责清晰、管控到位的
安全生产长效管理体系。
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（二）提升员工安全意识，规范岗位作业行为
要坚持把安全意识培育贯穿生产全过程，引导员工牢固树立
“安全第一、预防为主”的思想自觉，坚决破除侥幸心理和经验
主义，从思想根源上杜绝违章作业行为。加强监督落实各车间高
风险岗位作业标准，严格落实岗前安全交底、日常安全提醒和班
前会制度，把安全要求传导到每一个岗位、每一名员工。常态化
开展岗位安全警示教育，持续提升全员安全风险辨识能力和规范
作业水平，持续增强全员安全红线意识和底线思维，从源头上防
范人为违章引发的安全事故。
（三）强化现场安全管控，筑牢安全生产防线
组织开展全厂全覆盖安全隐患专项排查，重点整治车间交叉
作业、轨道辊道作业、设备防护等重点区域、关键环节隐患，建
立隐患台账，实行清单化、闭环销号管理。全面提升设备本质安
全水平，优化拨管器、轨道台架防护设施，完善钢管运行联锁警
铃、加装限位防护装置，补齐硬件防护短板。规范现场安全管理，
完善危险源告知卡、安全警示标识，细化交叉作业管控流程，严
格执行作业前安全确认、高危作业专人监护、安全互保联保制度，
全程管控作业过程，严查严纠“三违”行为，全面提升现场安全
防控能力，坚决杜绝同类事故重复发生。
