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白云人和“6·14”一般机械伤害
事故调查报告

2026年 6月 14日 1时 25分许，白云区人和镇万宝产业园内

广州万宝特种制冷设备有限公司发生一起机械伤害事故，造成 1

人死亡。

事故发生后，根据《生产安全事故报告和调查处理条例》（国

务院令第 493号）有关规定，区政府成立了由区应急管理局、市

公安局白云分局、区总工会、人和镇人民政府等相关单位组成的

白云人和“6·14”一般机械伤害事故调查组（以下简称“事故

调查组”），负责对此次事故进行调查，并邀请广州市天河区人

民政府、广州市从化区人民政府和区检察院派员参加。事故调查

组同时组织了相关方面的专家对事故进行技术鉴定（分析）。根

据有关规定，事故调查组已将调查中涉及相关监管单位履职情况

通报纪检监察机关。

事故调查组按照科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效

的原则，经过现场勘查、技术鉴定（分析）、询问调查取证、综

合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡、应急救援处

置和直接经济损失等情况，对事故的性质进行了认定，提出了对

相关责任单位的处理建议和整改措施建议。

经调查认定，白云人和“6·14”一般机械伤害事故是一起
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因安全设备不符合国家标准致作业场所存在事故隐患、企业安全

生产管理缺失等原因造成的生产安全责任事故。

一、基本情况

（一）涉事单位及人员基本情况

1.广州南工自动化设备有限公司（以下简称“南工公司”），

涉事坯片叠料机器人设计、安装单位。法定代表人：张涛；营业

期限：2009年 6月 28日至无固定期限；注册地址：广州市天河

区吉山新路街 8号 3栋 217；经营范围：机械配件零售，机械配

件批发，电气设备批发，通用机械设备销售，电气机械设备销售，

销售本公司生产的产品，工程和技术研究和试验发展，工程和技

术基础科学研究服务，工程技术咨询服务，机电设备安装工程专

业承包，机械工程设计服务，机械技术开发服务等。该单位主要

负责人为张涛（男，50岁，广州市天河区人），负责生产经营管

理全面工作。

2.广州万宝特种制冷设备有限公司（以下简称“万宝特种公

司”），涉事坯片叠料机器人使用单位。法定代表人：陈忠华；

营业期限：1999年 6月 9日至无固定期限；注册地址：广州市白

云区人和镇人和大街 68 号；经营范围：机床功能部件及附件制

造，制冷、空调设备制造，机械零件、零部件加工，通用设备制

造（不含特种设备制造），环境保护专用设备制造，电容器及其
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配套设备制造，电器辅件制造；家用电器制造，机械电气设备制

造等。该单位主要负责人为余潮泳（男，47岁，广州市白云区人），

负责生产经营管理全面工作。

3.罗某发，事故死者，男，55岁，湖南省耒阳市人，万宝特

种公司生产部冲压线普工，事发时工作任务为操作 2号 250吨冲

床及其配套的坯片叠料机器人等相关设备生产坯片，工作内容包

括操作 2号 250吨冲床、偏摆送料机、校平机、开卷机和涉事坯

片叠料机器人，并进行物料运送工作。

（二）涉事设备基本情况

涉事设备为坯片叠料机器人。2026年 1月 12日，南工公司

与广州工控万宝压缩机有限公司（以下简称“工控万宝公司”）

签订了《坯片叠料机器人设备采购合同》。工控万宝公司按照母

公司广州万宝集团压缩机有限公司的安排，将从南工公司购买的

涉事坯片叠料机器人交由万宝特种公司作为冲压车间 2号 250吨

冲床的配套设备使用。南工公司于 2026 年 3 月进入万宝特种公

司开展前期准备工作，4月 3日开始安装涉事设备，4月 10日进

行调试运行，5月 7日开始配套 2号 250吨冲床进行小批量生产，

并同步对万宝特种公司相关岗位从业人员罗某发和张某新进行

岗前培训，培训内容包括坯片叠料机器人操作流程和安全注意事

项。2026年 6月 10日，南工公司向万宝特种公司告知坯片叠料
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机器人已调试好，将按照合同约定于 7天后验收。在涉事设备尚

未验收的情况下，万宝特种公司安排从业人员使用涉事设备进行

生产，直至 6月 14日事故发生。

涉事坯片叠料机器人结构示意图
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（三）涉事生产线基本情况

1.涉事生产线为万宝特种公司冲压车间 2号 250吨冲床及其

配套设备（包括涉事坯片叠料机器人），生产产品为坯片。产品

规格如下表。

产品规格一览表

序号 坯片图号
料厚

（mm）

尺寸（mm）
备注

长轴 短轴

1 11302881 3 288 275
事故发生时生产

该规格产品

2 11302571 3 245 257

3 11302471 3 236 247

4 11302191 3 192 219

2.事发前，万宝特种公司在涉事生产线共配置操作人员 2人，

分白班、夜班，分别为罗某发（本次事故死者，事发当日夜班）

和张某新（事发当日白班），每班 1人独立操作。操作人员工作

内容包括操作 2号 250吨冲床、偏摆送料机、校平机、开卷机、

涉事坯片叠料机器人并进行物料运送工作，其中物料运送工作需

进入叠料区内，一是待物料满筐后进入叠料区内进行合筐打包，

二是进入叠料区内放置空筐。涉事生产线操作人员具体操作流程

如下：

（1）设备点检确认：检查设备状态是否正常（包括紧固螺

丝是否松动等），是否符合开机要求；
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（2）确认物料型号，吊装物料；

（3）按生产物料型号选择加工参数，并设定单筐数量，如

本次涉事产品 11302881，设定单筐数量 1326件；

（4）2号 250吨冲床首检，确认坯片是否合格；

（5）操作机器人通电开机（开机时，机器人处于报警状态），

对机器人进行手工复位，按型号设定参数（本次涉事产品

11302881设定为 13片一组）；

（6）根据实际情况选择设定叠料区 1#工位或者 2#工位（下

述以设定 1#工位为例）；

（7）走到 2号 250 吨冲床操作面板，按下启动键，开始正

常生产；

（8）在设备外进行观察：机器人对从传送带流入基座的坯

片计数，基座数量满 13片，传送带挡料，基座移出到指定位置，

感应到位后，机器人机械臂接料，放入 1#工位工件筐，随即回到

原位待料，如此重复循环，直到 1#工位工件筐满料，机器人回到

原位暂停；同时关注 2号 250吨冲床运行情况，如遇卡料及时处

理，直到冲床完成设定的冲压次数（本次涉事产品为 1326 件）

后停止运行；

（9）待 1#工位满筐后进行确认操作，在控制柜触摸屏操作

对 2#工位清零，到 2#工位门前按启动确认按钮，2#工位进入工
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作状态（2#工位进入工作状态后，1#工位进入非工作状态）；

（10）走到 2号 250吨冲床操作台，启动冲床，2号 250吨

冲床再次进入生产状态；

（11）在机器人将坯片叠放到 2#工位工件筐的同时，打开

1#门，进入 1#工位内，对工件筐进行合筐打包；

（12）联系并等待叉车搬走物料；

（13）将空筐放入 1#工位，关 1#工位门；

（14）重复以上步骤。

（四）事故发生单位安全管理情况

1.南工公司作为涉事坯片叠料机器人设计、安装单位，安全

设备的设计、安装不符合国家标准。

2.万宝特种公司作为涉事坯片叠料机器人使用单位，使用新

设备未了解、掌握其安全技术特性，未采取有效的安全防护措施，

安排从业人员使用新设备未如实告知作业场所和工作岗位存在

的危险因素、防范措施，对使用新设备的作业场所未按照安全风

险分级采取相应的管控措施。

（五）事故发生经过

2026年 6月 13日 19时 30分，万宝特种公司生产部冲压线

普工罗某发按照本单位工作安排到岗上夜班，当班时间为 6月 13

日 19 时 30分至 6 月 14日 7 时，工作任务为操作 2 号 250吨冲

javascript:void(0);
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床及其配套的坯片叠料机器人等相关设备生产坯片，工作内容包

括操作 2号 250吨冲床、偏摆送料机、校平机、开卷机和坯片叠

料机器人，并进行物料运送工作。其中物料运送工作需进入叠料

区内，一是待物料满筐后进入叠料区内进行合筐打包，二是进入

叠料区内放置空筐。该岗位仅罗某发 1人独立操作，无其他人员

在场。6月 14日 1时 25分许，在附近岗位工作的普工龚某旗操

作吊机运送物料至安全通道时，发现罗某发趴在叠料区 1#工位内

的工件筐上一动不动，双臂下垂，背部和腰部之间部位被坯片叠

料机器人机械臂压住，叠料区安全门呈打开状态，工件筐已堆满

坯片，坯片叠料机器人已停止运作，持续发出报警声。

（六）事故现场情况

事故调查组组织相关方面的专家进行了事故现场勘查，情况

如下：

1.事故发生地点位于白云区人和镇人和大街 68 号人和园区

广州万宝特种制冷设备有限公司 31#厂房（冲压车间）2 号 250

吨冲床坯片叠料机器人叠料区 1#工位内的工件筐位置。（见图 1）。
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图 1事故现场情况

2.涉事坯片叠料机器人机械臂处于叠料区 1#工位内的工件

筐上方（因事故救援有位移），1#工位工件筐已装满坯片，经清

点数量为 1326 件；机器人机械臂抓手上夹着多件坯片；据事故

救援相关人员陈述，事故第一现场（救援前）叠料区 1#工位安全

门为打开状态，罗某发趴在工件筐上，坯片叠料机器人机械臂压

在罗某发背部和腰部之间部位。（图 2、图 3）

1.9m

2号250
吨冲压

机

坯片叠料

机器人

事发点：叠料区 1#
工位内的工件筐
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图 2 事故现场情况

图 3 事故现场情况

3.叠料区 1#工位工件筐上方的坯片上留下血迹。（图 4）
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图 4事故现场情况

4.涉事坯片叠料机器人工位示意图如下。（图 5）

图 5 涉事坯片叠料机器人工位示意图

2#工位

1#工位

（事故发生点）
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5.涉事冲压机显示屏显示停机前（事发前）的产能参数设置

情况，产品产能设置值为 1326件，产能当前值为 425件。（图 6）

图 6 涉事冲压机参数设置屏

6.涉事冲床与机器人之间的传送带上存在大量坯片。（图 7）

图 7 涉事冲床与机器人之间的传送带
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7.南工公司为涉事坯片叠料机器人系统设计、安装了安全设

备，即在机器人作业区域设置了安全防护栏及光电检测安全保护

装置。据南工公司相关负责人陈述，涉事坯片叠料机器人光电检

测安全保护装置的设计思路和运作方式为：机器人在叠料区 1#

工位和 2#工位两个工位循环操作，当机器人在其中一个工位作业

时，若该工位安全门打开，光电检测安全保护装置就会检测响应

并立即制止机器人运作，从而防止进入该工位的人员受到机器人

伤害；但操作人员进入另一工位进行物料运送等操作是被允许

的，即机器人在其中一个工位作业时，若另一个工位安全门打开，

光电检测安全保护装置不会制止机器人运作。涉事机器人安全防

护栏及光电检测安全保护装置门两侧报警和操作按钮示意图如

图 8。
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图 8 涉事机器人安全防护栏及门两侧报警和操作按钮示意图

8.事故现场无监控视频，无直接目击者。

（七）人员伤亡及直接经济损失情况

本起事故造成 1人死亡。经统计，本起事故造成直接经济损

失 1801264元，主要为工亡补助金和抚恤费。

二、事故应急处置及评估情况

（一）事故信息接报、响应、现场应急处置和评估情况

事故发生后，在附近岗位工作的普工龚某旗操作吊机运送物

料至安全通道时首先发现罗某发出事，立即打电话向上级报告并

大声呼叫救人，附近多名人员闻声赶来救援，按下电源柜急停按

钮，先用吊机将坯片叠料机器人机械臂抬高，再将罗某发移出，
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并拨打 120急救电话。约 15分钟后救护车赶到，医护人员现场

对罗某发进行抢救。2时 15分许，万宝特种公司向人和镇人民政

府报告了事故情况。2时 25分许，医护人员宣告罗某发经现场抢

救无效死亡。

接报后，市公安局白云分局、区应急管理局、人和镇人民政

府等单位迅速派员赶到现场开展应急处置工作。经评估，应急处

置得当，未造成次生事故。

（二）医疗救治和善后情况

事故发生后，罗某发经医护人员现场抢救无效宣告死亡。涉

事各方已就善后事宜达成协议。

三、事故原因分析

根据南方医科大学司法鉴定中心出具的《司法鉴定意见书》，

罗某发系因机械压迫胸腹部致窒息而死亡。根据专家组出具的

《白云人和“6·14”一般机械伤害事故技术鉴定（分析）报告》，

经综合分析，本起事故发生的直接原因为：

（一）涉事坯片叠料机器人安全设备的设计、安装不符合国

家标准致作业场所存在机械伤害事故隐患。具体分析如下：

1.现场勘查发现，2号 250吨冲床停机前（事发前）参数屏

显示产能设置值为 1326件，产能当前值为 425件，冲床与坯片

叠料机器人之间的传送带上存在大量坯片，机器人机械臂抓手上
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夹着多件坯片，综合以上情况，可推断事故发生时，2号 250吨

冲床及坯片叠料机器人均处于生产作业状态。

2.事发时罗某发所处位置为叠料区 1#工位工件筐前，该工件

筐已装满坯片（1326件），根据涉事生产线操作流程，可推断事

故发生时，罗某发在叠料区 1#工位工件筐前进行合筐打包操作；

在正常工况下，此时机器人应在叠料区 2#工位作业。

3.事发时叠料区 1#工位安全门呈打开状态，而坯片叠料机器

人处于作业状态，按照光电检测安全保护装置的设计思路和运作

方式，可推断此时该安全设备也默认机器人在 2#工位作业，故允

许人员进入 1#工位，未制止坯片叠料机器人作业。

4.事发时坯片叠料机器人机械臂处于叠料区 1#工位内的工

件筐上方并压在罗某发背部和腰部之间部位，根据涉事生产线操

作流程，可推断此时坯片叠料机器人的运作发生异常，离开其正

常工况作业区域 2#工位，侵入 1#工位。

5.由于光电检测安全保护装置的设计思路和运作方式允许人

员在叠料区 1#工位、机器人在 2#工位同时作业，导致当机器人

发生异常侵入 1#工位时，安全保护装置无响应，未起到安全保护

作用。

综上，涉事坯片叠料机器人安全设备的设计、安装存在缺陷：

当机器人在叠料区其中一个工位作业时，安全设备对进入另一工

位作业的操作人员无保护；一旦机器人发生异常侵入另一工位，
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操作人员将暴露在危险之中。该安全设备的设计、安装不符合《机

器人与机器人装备 工业机器人的安全要求 第 2部分：机器人系

统与集成》（GB 11291.2-2013）第 5.1条[1]、《机器人安全要求

应用规范第 1 部分：工业机器人》（GB/T 20867.1-2024）5.10.2

条[2]的规定，导致作业场所存在机械伤害事故隐患。

（二）万宝特种公司对新设备作业场所安全管理缺失。万宝

特种公司在涉事坯片叠料机器人尚未验收、未充分了解新设备的

安全特性的情况下，安排从业人员独立使用该设备作业，未对新

设备的安全风险进行辨识，对新设备使用场所安全风险管控缺

失，未安排其他人员在场监控安全状况，导致作业人员处于存在

事故隐患的作业场所之中，且在新设备出现异常时未能及时采取

紧急制动设备和救援措施。

四、有关责任单位和人员存在的主要问题

（一）南工公司作为涉事坯片叠料机器人设计、安装单位，

对安全设备的设计、安装安全管理缺失

1.南工公司设计、安装的涉事坯片叠料机器人安全设备不符

[1] 《机器人与机器人装备 工业机器人的安全要求 第 2部分：机器人系统与集成》（GB 11291.2-2013）第 5.1

条 通则 机器人系统和单元的集成，应符合本部分的要求。此外，机器人单元或机器人生产线应根据 ISO 12100

的相关危险的原则来设计，所述危险在本部分未专门涉及(例如锋利边缘)。机器人系统的设计宜按照人体工程学

原则,确保易操作和易维护。机器人系统的设计应避免人员暴露于危险中。

[2] 《机器人 安全要求应用规范第 1 部分：工业机器人》（GB/T 20867.1—2024）第 5.10.2 条 停止 协同工

作空间中有人时，机器人应停止运动。人离开协同工作空间后，机器人可恢复自动操作。 安全适用的受监控停止

应符合 GB/T 36008—2018 中 5.5.2 的要求。 机器人应配置能够检测操作者是否处于协同工作空间内的安全适

用设备。 机器人应在操作者进入协作工作空间时提前切换到安全适用的受监控停止状态，并一直保持这一状态，

直到操作者离开协作工作空间。 若操作者进入协作工作空间时机器人还未进入安全适用的受监控停止状态，则会

引发保护性停止（0 类停止）。
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合《机器人与机器人装备 工业机器人的安全要求 第 2部分：机

器人系统与集成》（GB 11291.2-2013）第 5.1条、《机器人安全

要求应用规范第 1 部分：工业机器人》（GB/T 20867.1-2024）

第 5.10.2条的规定，违反了《中华人民共和国安全生产法》第三

十六条第一款[3]的规定。

2.主要负责人未履行安全生产管理职责。张涛作为南工公司

主要负责人，未及时消除本单位设计、安装的涉事坯片叠料机器

人安全设备不符合国家标准的生产安全事故隐患，其行为违反了

《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项[4]的规定。

（二）万宝特种公司作为涉事坯片叠料机器人使用单位，对

新设备的安全生产管理缺失

1.使用新设备未了解、掌握其安全技术特性，未采取有效的

安全防护措施，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十九

条[5]的规定。

2.安排从业人员使用新设备作业，未如实告知作业场所和工

作岗位存在的危险因素、防范措施，违反了《中华人民共和国安

[3]《中华人民共和国安全生产法》第三十六条第一款 安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造

和报废，应当符合国家标准或者行业标准。

[4]《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：

（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，

及时消除生产安全事故隐患；

[5]《中华人民共和国安全生产法》第二十九条 生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必

须了解、掌握其安全技术特性，采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。
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全生产法》第四十四条第一款[6]的规定。

3.虽建立了安全风险分级管控制度，但未对使用新设备的作

业场所按照安全风险分级采取相应的管控措施，违反了《中华人

民共和国安全生产法》第四十一条第一款[7]的规定。

4.主要负责人未履行安全生产管理职责。余潮泳作为万宝特

种公司主要负责人，未组织落实安全风险分级管控工作机制，未

对使用新设备的作业场所按照安全风险分级采取相应的管控措

施，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第

（五）项[8]的规定。

五、相关监管单位履职情况

区应急管理局与人和镇人民政府分别承担对涉事单位万宝

特种公司的行业监管和属地监管职责，事发前均有按照责任分工

要求落实监管工作，均有将万宝特种公司纳入监管，并按计划对

其开展安全生产检查工作，对发现的问题及时督促整改并复查。

六、对有关责任单位和人员的处理建议

（一）建议予以行政处罚的单位和人员

1.南工公司，涉事坯片叠料机器人设计、安装单位，安全设

[6]《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款 生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的

安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及

事故应急措施。

[7]《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第一款 生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全

风险分级采取相应的管控措施。

[8]《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：

（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，

及时消除生产安全事故隐患；
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备的设计、安装不符合国家标准，违反了《中华人民共和国安全

生产法》第三十六条第一款[9]的规定，对事故的发生负有责任，

根据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第

（一）项[10]的规定，建议由区应急管理局依法对其予以行政处罚。

2.张涛，南工公司主要负责人，未履行安全生产管理职责，

未及时消除本单位设计、安装的涉事坯片叠料机器人安全设备不

符合国家标准的生产安全事故隐患，对事故的发生负有责任，根

据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项[11]的规

定，建议由区应急管理局依法对其予以行政处罚。

3.万宝特种公司，涉事坯片叠料机器人使用单位，使用新设

备未了解、掌握其安全技术特性，未采取有效的安全防护措施，

安排从业人员使用新设备作业，未如实告知作业场所和工作岗位

存在的危险因素、防范措施，对使用新设备的作业场所未按照安

全风险分级采取相应的管控措施，违反了《中华人民共和国安全

生产法》第二十九条[12]、第四十四条第一款[13]、第四十一条第一

[9]《中华人民共和国安全生产法》第三十六条第一款 安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造

和报废，应当符合国家标准或者行业标准。

[10]《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要

求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万

元以上一百万元以下的罚款；

[11]《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，

导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百

分之四十的罚款；

[12]《中华人民共和国安全生产法》第二十九条 生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，

必须了解、掌握其安全技术特性，采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。

[13]《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款 生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位

的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以

及事故应急措施。
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款[14]的规定，对事故的发生负有责任，根据《中华人民共和国安

全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项[15]的规定，建议由

区应急管理局依法对其予以行政处罚。

4.余潮泳，万宝特种公司主要负责人，未履行安全生产管理

职责，未组织落实安全风险分级管控工作机制，对事故的发生负

有责任，根据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）

项[16]的规定，建议由区应急管理局依法对其予以行政处罚。

（二）其他建议

事故如涉及其他法律责任，建议由当事各方通过法律途径解

决。

七、事故整改和防范措施建议

为深刻吸取本次事故教训，举一反三，及时堵塞漏洞，防止

类似事故发生，依照事故调查处理“四不放过”的原则，提出事

故防范和整改措施建议如下：

（一）建议区应急管理局针对本起事故暴露出的问题，加强

对区内工矿商贸行业生产经营单位的巡查检查，督促企业落实对

新设备及安全设备的安全生产管理，压实安全生产主体责任，严

[14]《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第一款 生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安

全风险分级采取相应的管控措施。

[15]《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要

求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万

元以上一百万元以下的罚款；

[16]《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，

导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百

分之四十的罚款；
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防事故发生。

（二）建议人和镇人民政府针对本起事故暴露出的问题，举

一反三，以案说法，开展警示教育，加强对辖区内生产经营单位

的安全生产巡查检查，督促企业落实对新设备及安全设备的安全

生产管理，压实安全生产主体责任，严防事故发生。

（三）南工公司要深刻吸取事故教训，强化安全生产意识，

确保安全设备的设计、安装符合国家标准、行业标准，落实安全

责任，严防事故发生。

（四）万宝特种公司要深刻吸取事故教训，加强对新设备及

安全设备的安全生产管理，严格履行告知岗位安全风险和防范措

施等安全生产事项的责任，落实安全风险管控工作机制，严防事

故发生。

（公开挂网时间：长期）
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