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 2025年7月16日13时10分左右，上饶市广信区江西银球实业有限公司云顶庵萤石矿+146m中段西采场天井发生一起人员高处坠落事故，造成1人死亡，直接经济损失200万元。
根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山生产安全事故报告和调查处理办法》《江西省生产安全事故报告和调查评估办法》《上饶市生产安全事故提级调查与挂牌督办办法（试行）》等有关规定，2025年7月28日，上饶市人民政府成立由市应急管理局、市公安局、市总工会、广信区人民政府等相关单位组成的上饶广信银球实业有限公司“7·16”一般高处坠落事故调查组（以下简称“事故调查组”）对该起事故进行提级调查，邀请国家矿山安全监察局江西局和市纪委监委派员参加，同时聘请2名矿山领域安全生产专家参加事故调查。

    事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘查、调查取证、人员询问和综合分析等方式，查清了事故发生的经过、原因、人员伤亡、直接经济损失，认定了事故的性质和责任，提出了事故处理建议及防范措施意见。

经调查认定，上饶广信银球实业有限公司“7·16”一般高处坠落事故是一起因安全设施不符合要求、劳动组织与工作安排不合理、员工违章操作造成的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故企业基本情况 

1.发包单位：江西银球实业有限公司（以下简称“银球公司”）系有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资），法定代表人：蔡某友。经营范围：萤石矿开采、加工、销售、矿产资源开发。地址：江西省上饶市广信区上泸镇上泸村。成立日期：2011年7月13日，统一社会信用代码：91361121578758758G。企业所属矿山为金属非金属地下矿山，+216m中段为主平窿和安全出口，+181m中段、+146m中段为回采中段，+96m中段正在基建。

（1）《采矿许可证》信息。采矿权人：江西银球实业有限公司，地址：江西省上饶市广信区上泸镇上泸村。矿山名称：江西银球实业有限公司云顶庵萤石矿，证号：C3611002020026110149412。开采矿种：萤石。开采方式：地下开采，生产规模：8.00万吨/年，矿区面积：0.3857平方公里，发证机关：上饶市自然资源局，有效期：壹拾壹年零捌月（2020年2月18日至2031年10月18日）。

（2）《安全生产许可证》信息。企业名称：江西银球实业有限公司云顶庵萤石矿（以下简称“云顶庵萤石矿”），主要负责人：蔡某友。地址：上饶市广信区上泸镇，经济类型：有限责任公司，证书编号：（赣）FM安许可证字〔2022〕M1823号，有效期：2025年7月4日至2028年7月3日，许可范围：萤石矿8万吨/年，平硐+盲竖井联合开拓，+216m、+181m、+146m三个生产中段地下开采，发证机关：江西省应急管理厅。

（3）矿山基建情况：《江西银球实业有限公司云顶庵萤石矿地下开采工程安全设施设计》（以下简称《安全设施设计》）于2020年4月28日取得江西省应急管理厅下发的《关于江西银球实业有限公司云顶庵萤石矿地下开采工程安全设施设计的审查意见》（赣应急非煤项目设审〔2020〕17号），2022年3月进行安全设施设计变更，变更后地下开采工程分两期进行基建，+146m中段及以上中段为一期工程。+96m中段和+46m中段为二期工程（正在基建中）。2025年4月复工以来，矿山生产作业采取早、中、晚三班作业。

（4）安全管理情况：设置了安全生产管理机构，配置了“五职矿长”，分别是矿长蔡某仙、技术副矿长胡某、安全副矿长陈某、生产副矿长胡某涛、机电副矿长余某成，同时配备了“五科”人员和3名专职安全管理人员，均持证上岗。

2.外包单位情况：湖南鑫诚矿业有限公司（以下简称“鑫诚矿业”）为有限责任公司（自然人投资或控股），统一社会信用代码：914300000904864536，地址：长沙市开福区三一大道459号骏豪花园B7栋801房，法定代表人：彭某辉，股东由吴某初、吴某组成，注册资本：4188万元，成立日期：2014年1月8日，营业期限：2014年1月8日至2044年1月7日。公司有矿山施工总承包贰级、环保专业承包贰级、施工劳务资质、爆破资质四级，主要经营：承包工矿工程建筑、水井钻探施工、电梯安装工程服务、工程技术、基坑支护工程施工、工程环保设施施工、土石方工程服务、建筑劳务分包、水井钻探施工。
（1）《安全生产许可证》信息。企业名称：湖南鑫诚矿业有限公司，主要负责人：彭某辉，证书编号：（湘）FM安许证字〔2024〕A403Y1号，经济类型：有限责任公司，有效期：2024年3月10日至2027年3月9日，许可范围：金属非金属矿山采掘施工作业。

（2）《爆破作业单位许可证（营业性）》信息。单位名称：湖南鑫诚矿业有限公司，法定代表人：彭某辉，技术负责人：左国义，资质等级：四级，从业范围：设计施工，有效期至2027年3月2日，签发机关：湖南省公安厅。
（3）项目部基本情况：2025年3月10日，江西银球实业有限责任公司与湖南鑫诚矿业有限公司签订安全生产管理协议，湖南鑫诚矿业有限公司驻江西银球实业公司项目部（以下简称“鑫诚矿业项目部”）成立。2025年3月31日任命陈某龙为项目部经理，该项目部现有员工42人。

（4）安全管理情况：鑫诚矿业项目部设置了安全生产管理机构，配备特种作业人员10人，专职安全生产管理人员5人。项目部经理陈某龙，安全副经理袁某华，安全管理人员陈某传、王某强、周某辉，均持有效资格证书。事故发生时项目部缺少采矿、地质等技术人员。
（二）事故发生经过

2025年7月16日上午7时许，云顶庵萤石矿早班带班矿领导蔡某仙组织召开班前会，布置生产任务和安全注意事项。7时20分许，矿长蔡某仙和员工一起下井。8时30分，鑫诚矿业项目部安全副经理袁某华入井，到井下+96m中段（基建中段）检查掘进面出渣情况。10时许，蔡某仙在井下交代袁某华说，因其要去接待炸药库安全评价单位人员，要求袁某华到各个工作面检查一遍。随后袁某华到+146m中段采场检查安全工作，于11时30分升井到+216m值班室休息并在井下吃午饭。

吃过午饭后，袁某华再次下到+146m中段平巷，并通过+146m西采场的上山天井爬至+160m标高处的采矿拉底掘进面检查。12时许，袁某华到达+160m标高处的拉底掘进面进行检查，并对正在进行凿岩作业的钻工冯某云、邓某飞说中饭到了，让他们去吃饭和注意安全，检查后就走了。邓某飞和冯某云继续工作了一段时间后，从作业点返回到井下的+146m中段马头门处去吃午饭。13时10分，邓某飞和冯某云走到天井口（+160m标高处）看到一个安全帽在天井休息平台上，随后往天井口下面看，发现下面（+153m标高的转运休息平台）躺着一个人，爬下去后看见是袁某华，呼叫其没有反应，试了鼻孔好像没有呼吸。

（三）事故现场基本情况

事故发生地点位于+146m中段西采场的上山天井爬至+153m标高转运休息平台，该上山天井自+146m中段一直延伸至+181m中段，作为主要回风巷和应急出口使用。（见图1、2）。
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图1 +146m标高至+153m标高天井行人梯
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图2 +153m标高转运休息平台

（四）人员伤亡和直接经济损失情况
1.本次事故造成1人死亡，死者袁某华，男，汉族，57 岁，生前系鑫诚矿业项目部安全副经理。

2.根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T 6721）核定，事故造成直接经济损失约200万元。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报及响应情况
7月16日13时10分，邓某飞和冯某云在+153m标高的转运休息平台发现袁某华。
13时30分，冯某云跑到+146m中段马头门处打电话到地面值班电话，向鑫诚矿业项目部陈某传报告袁某华可能摔死了，赶紧派人下去。陈某传立即向项目部经理陈某龙报告了情况。

13时46分，陈某龙拨打云顶庵萤石矿值班电话向银球公司董事长胡循淼报告，银球公司总经理蔡某友和云顶庵萤石矿矿长蔡某仙在值班室同时得到消息。

13时47分，鑫诚矿业项目部副经理彭军拨打120报警电话。

14时许，陈某传和陈某龙赶到+146m中段平巷西采场的天井底部，此时项目部冯某云、邓某飞、路某好、施某伦、李某银也在事发现场下方。陈某传带施某伦、李某银通过上山天井楼梯爬到+153m标高转运休息平台处，3人用绳子绑在袁某华身上把他慢慢吊下去，陈某龙、冯某云、邓某飞、路某好在+146m标高天井下面接应，然后把袁某华抬到了200～300米外的矿车上，将矿车推到提升罐笼里提升到+216m平硐。

14时45分，袁某华由+216m平硐的电瓶机车拉到井口。

14时55分，蔡某仙向广信区应急管理局报告事故信息。接到报告后，广信区应急管理局按照规定时限和程序上报了事故情况，广信区应急管理局、广信区公安局、上泸镇人民政府等单位有关负责同志第一时间赶赴现场。
（二）医疗救治情况

7月16日14时05分，广信区上泸镇卫生院120医疗救护车赶到矿山工业广场。14时45分袁某华被送至+216m主平硐口的工业广场，随后120医护人员对袁某华进行了全面检查，当场宣布袁某华死亡。
（三）善后处理情况
2025年7月21日，鑫诚矿业与死者袁某华家属签订赔偿协议书并支付一次性工亡补助金、丧葬费等费用。同日，袁某华遗体在上饶市殡仪馆完成火化。
（四）应急处置评估情况

事故发生后，云顶庵萤石矿立即启动应急预案，迅速组织人员开展自救并拨打外部医疗急救电话，应急救援和善后工作有序稳妥，未造成其他次生灾害及不良影响。

三、事故原因分析和性质认定
（一）现场情况

7月16日14时03分，现场救援人员发现袁某华仰面躺在平台上，脸上戴着口罩，头上未佩戴安全帽，一只脚搭楼梯口，身上没有背夹，靴子少了一只，后脑勺挨着平台的地方有一滩血迹，血液通过第2平台边沿角落滴落至+146m平台的梯子和墙上。
（二）直接原因

袁某华在安全检查作业过程中，从+160m标高的天井下爬至+146m中段过程中，未正确佩戴安全帽、背夹等劳动防护用品，不慎摔倒在+153m标高天井转运平台上，导致事故发生。
（三）间接原因 

1.人行天井安全设施不符合规范要求。云顶庵萤石矿井下+146m中段西采场上山人行天井梯子倾角大于80°（应小于80°），部分梯蹬间距为0.46m（不应大于0.3m），上下相邻平台的梯子未分段错开布置，不符合《金属非金属矿山安全规程》要求[
]。

2.监督佩戴使用劳动防护用品不到位。事发时，袁某华未正确佩戴安全帽、背夹等防护用品，违反了云顶庵萤石矿《矿山安全管理制度》和鑫诚矿业项目部《劳动安全防护用品管理制度》的相关规定。云顶庵萤石矿和鑫诚矿业项目部监督员工正确佩戴使用劳动防护用品不到位。
3.项目部劳动组织与工作安排不合理。鑫诚矿业项目部对员工身体状况缺乏关注，对患有慢性胃炎、胃粘膜病变等基础疾病、身体状况不适的袁某华，未调整工作内容使其在不适合的环境中作业。事发当日项目部只安排袁某华作为带班下井领导，未配备安全检查工。
（四）事故性质认定

经调查认定，上饶广信银球实业有限公司“7·16”一般高处坠落事故是一起因安全设施不符合要求、劳动组织与工作安排不合理、员工违章操作引发的一般生产安全责任事故。
四、有关责任单位存在的问题

（一）云顶庵萤石矿

1.隐患排查治理不到位。井下+146m中段西采场事发点处的上山人行天井梯子实际倾角、部分梯蹬间距不符合要求且上下相邻平台的梯子未分段错开布置；+96m中段巷道局部顶板裂缝发育、松石较多且出水量大，未进行顶板支护。

2.安全设施设备不符合要求。人员定位系统不能正常使用，且井下+146m、+181m生产中段人员定位基站只在主井边安装了一台，未延伸至采场脉外运输巷内；监测监控系统不符合要求，如井下+146m生产中段未见风速、风量、有毒有害气体传感器。
3.安全管理制度执行不到位。执行领导带班下井制度不到位，事发当日，带班领导蔡某仙因有接待工作升井后未再返回井下继续带班，且未安排其他矿领导替班；落实企业制定的《矿山安全管理制度》不到位，该制度明确规定“严禁不按规定戴安全帽、自救器、背夹上岗”，事发时袁某华未正确佩戴安全帽、背夹。

4.对外包施工单位管理不到位。与鑫诚矿业签订的安全管理协议内容未明确安全投入和资金保障以及安全检查与考评等必备内容；对鑫诚矿业项目部技术人员、特种作业人员配备情况未开展监督检查，如外包施工单位采矿、地质等技术人员离职后，未督促其补充配齐，也未督促其配备安全检查工等特种作业人员；未制定对外包施工单位进行安全生产考核的办法；对项目部经理陈某龙7月以来未在岗履职情况失管失察。
（二）鑫诚矿业

1.落实安全生产主体责任落实不到位。对派驻云顶庵萤石矿项目部的采矿、地质等技术人员离岗后未及时补充配备；派驻云顶庵萤石矿项目部未配备安全检查工等特种作业人员；对项目部经理陈某龙2025年7月以来未在岗履职的情况失管失察；落实领导带班下井制度不到位，2025年7月以来至事故发生前，多个中班、晚班仅安排安全员下井带班。

2.安全管理制度落实不到位。鑫诚矿业项目部制定了《劳动安全防护用品管理制度》，明确规定员工要正确使用佩戴发放的劳动防护用品，但事发时袁某华未正确佩戴安全帽、背夹等防护用品；2025年7月以来至事故发生前，14个中班、8个晚班未安排领导下井带班，仅安排项目部安全员下井带班。
3.隐患排查治理落实不到位。对井下+146m中段西采场事发点处的上山人行天井梯子实际倾角、部分梯蹬间距不符合要求且上下相邻平台的梯子未分段错开布置的隐患未及时排查消除。
4.劳动组织与工作安排不合理。鑫诚矿业以袁某华现场管理经验比较丰富为由，将患有慢性胃炎、胃粘膜病变等基础疾病的袁某华聘用为项目部安全副经理，未根据其身体实际情况调整工作内容。
（三）广信区应急管理局

广信区应急管理局非煤矿山股配有监管人员2人，专业人数未达到中办、国办《关于进一步加强矿山安全生产工作的意见》规定的专业人员不少于75%的配备比例，与辖区内监管的矿山企业数量、生产规模、监管执法效能不匹配，导致对辖区内矿山企业日常安全监管还存在薄弱环节，如未及时发现鑫诚矿业项目部有关采矿、地质等专业技术人员离职后未补充配备的情况。
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议

依据事故调查核实的情况和事故原因分析，提出如下处理建议：
（一）免予追责人员

袁某华，男，鑫诚矿业项目部安全副经理，缺乏自我防护意识，未正确佩戴安全帽、背夹等防护用品，从+160m标高的天井下爬过程中不慎摔倒后导致死亡，对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中已经死亡，相关责任不予追究。
（二）对事故有关责任单位和责任人员的处理建议
1.银球公司，未及时排查消除人行天井安全设施不符合《金属非金属矿山安全规程》要求的隐患，落实隐患排查治理制度不到位；对井下作业人员未按要求正确佩戴安全帽、背夹等防护用品的违规行为监督管理不到位；事发当日落实领导带班下井制度不到位，上述行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条[
]、第四十九条第二款[
]和《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》第四条第一款[
]等规定，对事故发生负有责任，建议由上饶市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项[
]和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第二项[
]的规定对其进行行政处罚。
2.鑫诚矿业，作为云顶庵萤石矿地下矿掘进工程的承包方，落实安全生产主体责任不到位，未按规定为项目部配备安全检查工等特种作业人员，对项目部经理陈某龙未在岗履职的情况失管失察；鑫诚矿业项目部未监督员工正确佩戴使用劳动防护用品，现场安全管理不到位；未关注从业人员身体状况，劳动组织与工作安排不合理。上述行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条[
]、第四十四条第二款[
]、第四十九条第二款[
]和《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》第四条第一款[
]等规定，对事故发生负有责任，建议由上饶市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项[
]和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第二项[
]的规定对其进行行政处罚。
3.蔡某仙，男，云顶庵萤石矿矿长，负责云顶庵萤石矿全面安全生产工作。履行主要负责人职责不到位，未及时消除事故发点处的上山人行天井梯子不符合要求的风险隐患，对外包施工单位的监督管理不到位，未严格落实领导下井带班制度，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第一项、第五项[
]等规定，对事故发生负有重要领导责任，建议由上饶市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项[
]对其进行行政处罚。

4.陈某，男，云顶庵萤石矿安全副矿长。履行安全管理人员职责不到位，未及时消除事故发点处的上山人行天井梯子不符合要求的风险隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项[
]，对事故发生负有主要领导责任，建议由上饶市应急管理局按照《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第一项[
]对其进行行政处罚。
5.陈某龙，男，鑫诚矿业项目部经理，负责项目部全面工作。履行主要负责人职责不到位，未及时消除事故发生地点处的上山人行天井梯子不符合要求的风险隐患。落实领导下井单位制度不到位，2025年7月以来至事故发生前，多个中班、晚班仅安排安全员下井带班。未关注从业人员身体状况，劳动组织与工作安排不合理。上述行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五项[
]等规定，对事故发生负有重要领导责任，建议由上饶市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项[
]对其进行行政处罚。
（三）其他处理建议
    2025年以来，广信区应急管理局组织人员对到云顶庵萤石矿开展了执法检查、帮扶检查，但未及时发现鑫诚矿业项目部采矿、地质等专业技术人员离职后未补充配备的情况，责成广信区应急管理局向广信区人民政府作出检查。
六、事故主要教训 

银球公司落实隐患排查责任不到位，对上山人行天井梯子不符合要求的风险隐患未及时排查消除；对外包施工单位疏于管理；执行领导带班下井制度不严格。鑫诚矿业对派驻项目部的专业技术人员、特种作业人员配备不到位；安全管理流于形式，对员工违章操作的监督管理不到位，未及时排查消除上山人行天井梯子不符合要求的风险隐患；未关注从业人员身体状况，劳动组织与工作安排不合理。
七、事故防范和整改措施
为深刻汲取事故教训举一反三，切实做好事故预防，提出以下整改防范措施建议：
   （一）深刻吸取事故教训，强化思想认识。银球公司和鑫诚矿业要深刻吸取事故教训，将本次事故警示教育纳入安全生产教育和培训计划，利用安全培训、职工大会、安全生产例会、班前会等多种形式，常态化开展全员警示教育，推动全体从业人员从“要我安全”的被动认识向“我要安全”“我会安全”的主动转变。

（二）严格执行管理制度，加强措施落实。银球公司和鑫诚矿业要结合此次事故暴露出的问题，通过内部举报奖励机制、安全考核等方式，进一步修订完善并抓好各项安全管理制度的执行，推动隐患排查治理、领导带班下井、安全检查等各项制度落地落实。

（三）全面落实安全责任，强化安全管理。银球公司要严格执行“九统一”工作要求，加强、规范对外包施工单位的安全管理，特别是要加大对生产现场的巡查、监督检查，督促其做好隐患排查治理、反“三违”等，定期对外包施工单位开展安全生产考核，监督外包施工单位认真落实安全生产责任。要加强对矿山安全避险“六大系统”的建设、使用、维护，确保“六大系统”正常运转，提升本质安全水平。鑫诚矿业要加强项目部的技术人员、特种作业人员，加大隐患排查和“三违”监督管理，及时关注从业人员身体状况，进一步优化劳动组织与工作安排。
    （四）强化执法队伍建设，提升监管能力。广信区政府要进一步加大安全生产投入和安全监管队伍建设，特别是要配齐配强矿山专业监管人员，确保监管力量与辖区内监管的矿山企业数量、生产规模相匹配；广信区应急管理局要进一步加大监管人员培训，提升监管执法水平，采取执法+专家的模式，进一步提升执法检查质效。
[�] 《金属非金属矿山安全规程》（GB 16423-2020）6.2.3.3竖井梯子间应符合下列规定：梯子倾角不大于80°；相邻的两个梯子平台的垂直距离不大于8m，平台应防滑；平台梯子孔的尺寸不小于0.7m×0.6m；梯子上端应高出平台1m，下端距井壁不小于0.6m；梯子宽度不小于0.4m，梯蹬间距不大于0.3m；梯子间周围应设防护栏栅；梯子间不应采用可燃性材料。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条 生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。


生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十九条  生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。


[�] 《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》第四条  矿山企业是落实领导带班下井制度的责任主体，必须确保每个班次至少有1名领导在井下现场带班，并与工人同时下井、同时升井。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；


[�] 《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条　事故发生单位对一般事故负有责任的，依照下列规定处以罚款：（二）造成1人死亡，或者3人以上6人以下重伤，或者300万元以上500万元以下直接经济损失的，处50万元以上70万元以下的罚款；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条 生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。


生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十四条 生产经营单位应当关注从业人员的身体、心理状况和行为习惯，加强对从业人员的心理疏导、精神慰藉，严格落实岗位安全生产责任，防范从业人员行为异常导致事故发生。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十九条  生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责；生产经营单位对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、管理，定期进行安全检查，发现安全问题的，应当及时督促整改。


[�] 《金属非金属地下矿山企业领导带班下井及监督检查暂行规定》第四条  矿山企业是落实领导带班下井制度的责任主体，必须确保每个班次至少有1名领导在井下现场带班，并与工人同时下井、同时升井。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；


[�] 《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条　事故发生单位对一般事故负有责任的，依照下列规定处以罚款：（二）造成1人死亡，或者3人以上6人以下重伤，或者300万元以上500万元以下直接经济损失的，处50万元以上70万元以下的罚款；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:


（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；


（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:


（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》》第二十五条 生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:


（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；


[�] 《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条 事故发生单位其他负责人和安全生产管理人员未依法履行安全生产管理职责，导致事故发生的，依照下列规定处以罚款：


（一）发生一般事故的，处上一年年收入20％至30%的罚款；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:


（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款:


（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的罚款；






