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2026年5月22日4时30分许，位于余姚市泗门镇楝树下村下庙山路18号的宁波金涛电子有限公司压铸车间内发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约185万元（不含事故罚款）。

根据《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）第十九条第二款[
]、第二十二条[
]等规定，经余姚市人民政府授权，由市应急管理局牵头，会同市公安局、市总工会、泗门镇人民政府等部门单位组成事故调查组，同时邀请市纪委市监委、市检察院派员参加，聘请安全领域专家参与事故调查工作。

事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘验、调查取证和询问有关人员，查明了事故发生的经过、原因、救援处置、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任单位和责任人员的处理建议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事故防范措施。

根据《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号） 第二条[
]、第三条[
]规定，经调查认定，宁波金涛电子有限公司“5·22”一般机械伤害事故是一起因员工安全意识不足，违反设备安全操作规程，在设备未完全断电情况下，违规进入设备危险作业区域；同时设备防护缺失，企业安全管理缺位造成的一般生产安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）涉事单位有关情况

宁波金涛电子有限公司（以下简称：金涛公司），成立于2001年11月28日，统一社会信用代码913302817321264429，法定代表人吴某某，注册资本：165.5351万元，企业注册地位于余姚市泗门镇楝树下村下庙山路18号。经营范围包括电线、电缆、插头、插座、低频连接器、塑胶制品、汽车附件、五金电器、光电子器件、灯具、电熨斗、电吹风及其它小型家用电器的制造。

（二）涉事单位安全管理情况
金涛公司主要从事小家电和电源线的加工制造，安全生产主要负责人为吴某某，全面负责本单位安全生产管理工作。公司现有从业人员230人，配备有专职安全生产管理人员1名。金涛公司制定有安全生产目标管理制度、安全机构设置与人员任命管理制度、安全生产责任制管理制度、安全生产费用提取和使用管理制度、安全教育培训管理制度、设备设施安全管理制度、“三违”行为管理制度、危险源辨识和评估管理制度、安全检查管理制度、事故隐患排查治理管理制度等安全管理制度。金涛公司安全生产管理层在执行安全教育培训管理制度、事故隐患排查治理管理制度以及督促、检查本单位安全生产工作方面还存在明显漏洞和盲区。
（三）事故发生经过

2026年5月21日19时许，铝压铸员工屠某某正常到公司上夜班。22日凌晨4时许，屠某某发现铝压铸产品质量出现偏差，按常规要求需要更换压射头。屠某某在未切断电源情况下，违规打开有安全联锁停机功能的安全挡板进入到机械手与压铸机之间，利用扳手更换压射头，被运动的机械手抵住背部顶在压射头附件设备的组件上。同班工人蔡某察觉异常后立即跑过来查看情况，发现屠某某卡在了机械手与设备组件中，蔡某马上赶到控制柜手动操作机械手没有反应，然后切断电源利用撬棍迫使机械手后退未果。4时25分许，蔡某拨打压铸车间主管徐某某电话，同时向门卫通报事故情况。徐某某赶到压铸车间后与蔡某一起用手持切割机将机械手切断救出屠某某，此时120救护车赶到将伤者送往余姚市第四人民医院，屠某某因伤势过重经医院抢救无效死亡。

（四）事故现场情况 
事故发生后，事故调查组人员及专家组对事故现场进行了勘验，情况如下。
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图1 事故发生单位地理位置
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图2 事故车间及设备有关情况     图3 事故发生的点位情况
１.事故位置情况。发生事故的地点位于该公司厂区西侧中部的铝合金压铸车间，事故设备位于车间进门左侧第一台，其配套机械手被切断放置在地面。
　　２.涉事设备情况。发生事故的设备为宁波力劲科技有限公司生产的铝合金压铸机（简称：压铸机），出厂日期2014年10月24日，型号DCC160，锁模力1600kN，功率15kW，与其配套的铝液压机械手为东莞市川玮机械有限公司生产，出厂日期2021年2月6日，型号CW-P-Q-G-2#。
３.涉事设备操作工艺。该事故铝合金压铸工艺为（事故当天生产三明治机里的烤盘）：压铸机安装好产品所需模具，设置好铝液量及锁模力等参数，同时铝锭加入压铸机的中频感应机旁炉，在中频感应电流下加热熔化保温在700℃左右。启动压铸机及配套机械手，将蒸蛋器发热盘的电阻加热器手动放入模具后锁紧模具，机械手利用铸铁勺子在机旁炉内舀出定量铝水送入压铸机的压射头，液压活塞将熔融铝液压入模具内冷却成型，开模手动取出产品，放入电阻加热器锁模，开始下一工作循环，整个工作循环约50秒。

4.事发时作业情况。22日凌晨4时许，屠某某发现产品质量出现偏差，按常规要求需要更换压射头。屠某某在未切断设备总电源的情况下，违规打开有安全联锁停机功能的安全挡板，进入机械手与压铸机之间更换压射头，被运动的机械手抵住背部顶在压射头等组件上。
（五）人员伤亡和直接经济损失情况

1.人员伤亡情况。该起事故造成1人死亡，死者屠某某，男，汉族，1968年4月2日出生，公民身份号码34032119680402xxxx，户籍所在地安徽省蚌埠市怀远县常坟镇牛王村屠郢庄179号，系金涛公司压铸岗位操作工。

2.直接经济损失情况。根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》(GB 6721-1986)核定事故直接经济损失，本起事故共造成直接经济损失约185万元（不含事故罚款）。

二、事故应急救援及处置情况

（一）事故信息接报及响应情况

2026年5月22日4时30分许，余姚市应急管理局指挥中心接到属地反馈：位于泗门镇楝树下村下庙山路18号的宁波金涛电子有限公司压铸车间内发生一起生产安全事故。事故接报后，余姚市应急管理局迅速启动事故应急响应，值班领导迅速组织精干力量赶赴事故现场，会同市公安局、泗门镇人民政府等部门和单位人员迅速开展事故应急处置。一是组织相关人员对事故现场设置警戒线，保护事故现场。二是组织相关人员对事故现场进行勘验和调查取证。三是责令事故发生单位认真做好本起事故善后处置工作，积极配合有关部门开展事故调查。
（二）医疗救治及善后情况
事故发生后，公司员工陆某某立即拨打120急救电话，急救车辆到达事故现场后医护人员对受伤人员采取必要的救援措施，随后将其送至余姚市第四人民医院进行救治。5月22日6时07分许，屠某某经医院全力抢救无效后死亡。同时金涛公司积极配合有关部门开展事故调查并认真做好此次事故善后处置工作。5月25日，金涛公司与死者亲属达成一致意见，签订工亡赔偿协议，善后处置工作平稳有序。
（三）事故应急处置评估

事故接报后，市应急管理局、市公安局、泗门镇人民政府等部门和单位迅速派员赶赴事故现场开展事故应急处置，积极指导事故单位全力做好事故善后处置工作。本次事故信息报送渠道畅通，信息流转及时，各部门反应迅速，响应及时，处置有效。

三、事故原因分析
根据事故调查组现场勘察、人员问询、资料调取等情况，经科学分析、综合判断认为，该起事故排除人为故意破坏，身体疾病、突发灾害等因素。事故发生原因分析如下：

（一）直接原因分析
1.人的不安全行为：压铸机操作员屠某某，违反《生产设备安全卫生设计总则》（GB5083－2023）中第5.10.2条[
]与该公司《压铸机安全操作规程》第五条第一款及警示标志的规定，在未停机时进入机械手动作危险范围内更换压射头等零部件，导致被机械手挤压。
2.物的不安全状态：压铸机上与安全挡板配套的行程开关滚轮摆杆缺失，用圆柱钢销插入行程开关代替摆杆，锁死控制电路且保持在导通状态，无论安全挡板处于任何状态，压铸机与机械手都不能紧急停机，导致其安全功能丧失，违反《中华人民共和国安全生产法》第三十六条第三款的规定[
]。

（二）事故相关检验检测和鉴定情况

1.事故调查组调取屠某某在余姚市第四人民医院病历档案，档案记载：屠某某系机器压伤头部、胸部死亡。
2.事故调查技术专家组出具了《宁波金涛电子有限公司“5·22”一般机械伤害事故技术分析报告》，技术分析报告认定该起事故为一起一般机械伤害事故。
四、涉事单位存在的主要问题

金涛公司在实施安全生产教育和培训计划以及落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制等方面还存在明显的漏洞和盲区。1.安全生产教育和培训情况。金涛公司未按照规定对从业人员开展安全生产教育和培训[
]；安全生产教育和培训档案不健全，未如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况[
]。2.生产安全事故隐患排查治理情况。未建立安全风险分级管控制度，未按照安全风险分级管控要求对在用设备采取相应的管控措施[
]；生产安全事故隐患排查治理流于形式，未采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患[
]。3.督促、检查安全生产工作情况。公司安全生产主要负责人及安全管理人员督促、检查本单位安全生产管理工作不到位，未及时发现并制止员工违章作业行为，未及时消除生产安全事故隐患[
]。
　　五、事故责任人员和责任单位的处理建议
（一）对事故中已死亡人员的处理建议

屠某某，金涛公司压铸岗位操作工，安全意识不足，违反压铸机安全操作规程，在设备未完全断电情况下进入设备运行危险区域，对事故发生负有直接责任。鉴于其已经死亡，免于追究责任。
（二）对事故责任人员责任认定及处理建议
1.吴某某，男，汉族，1962年5月4日出生，公民身份号码：33021919620504xxxx，户籍所在地浙江省余姚市泗门镇楝树下村下庙山路7队。作为公司法定代表人、总经理，安全生产主要负责人，未依法履行安全生产管理职责，对事故发生负有责任。依照管理权限和职责建议相关部门根据责任轻重、行为情节依法依规作出处理。
2.徐某某，男，汉族，1982年7月26日出生，公民身份号码：33028119820726xxxx，户籍所在地浙江省余姚市临山镇后河沿东路30号。作为公司安全管理人员，未依法履行安全生产管理职责，对事故的发生负有责任。依照管理权限和职责建议相关部门根据责任轻重、行为情节依法依规作出处理。

（三）对事故责任单位责任认定及处理建议

金涛公司企业安全生产主体责任不落实，其行为违反《中华人民共和国安全生产法》等法律法规的有关规定，对事故发生负有责任。依照管理权限和职责建议相关部门根据责任轻重、行为情节依法依规作出处理。
六、事故主要教训

“5·22”事故充分暴露出事故企业在安全生产管理中存在系统性漏洞，教训极为深刻。一是安全生产教育培训严重缺位。企业未依法履行从业人员安全教育培训法定义务，导致员工安全意识淡薄、安全技能不足，违章作业行为得不到有效遏制。同时，教育培训档案管理混乱，未如实记录培训时间、内容、人员及考核情况，无法追溯培训实效，教育培训制度形同虚设。二是安全风险管控与隐患排查治理机制失效。企业未建立安全风险分级管控制度，未按风险等级实施差异化管控，风险源头防控失守。隐患排查治理流于形式，未采取有效技术和管理措施主动发现并消除事故隐患，致使风险持续累积最终酿成事故。三是安全生产主体责任落实不到位。公司主要负责人及安全管理人员履职尽责不力，对日常安全生产工作督促检查走过场，未能及时发现并制止员工违章作业行为，安全生产“最后一公里”监管失控。企业必须牢固树立安全发展理念，健全安全生产管理体系，严格落实全员安全生产责任制，切实筑牢安全生产防线。
七、事故整改和防范措施

为深刻汲取事故教训，举一反三，有效防范和坚决遏制类似事故，提出以下建议措施：

切实履行企业安全生产主体责任

金涛公司要深刻汲取事故教训，举一反三，认真落实企业安全生产主体责任。一是要结合本起事故暴露出问题，认真组织全体从业人员开展一次安全事故警示教育，全面提升从业人员安全操作技能与风险防范意识。二是要全面梳理并完善安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，制定切实可行的安全管理类制度。全面摸排本单位生产经营场所内各类安全风险，划分风险等级并落实相应安全管控措施，深入排查压铸机等设备安全防护设施及安全防护装置是否处于有效运行状态。三是要按照公司内部安全生产责任制规定，进一步明确细化安全生产主要负责人、安全生产管理人员以及各岗位操作人员安全管理职责，强化日常现场安全巡查与监督检查，发现问题及时采取有效管控措施，坚决将事故隐患消除在萌芽状态。

（二）切实履行安全生产属地管理职责

泗门镇政府要认真汲取事故教训，举一反三，切实履行安全生产属地监管责任。一是要聚焦企业安全培训、隐患排查治理、安全责任落实三大薄弱环节，结合日常执法检查，重点核查辖区内生产经营单位安全培训档案、隐患整改台账真实性，严厉打击台账造假、走过场等违法违规行为。二是要加大对企业的安全帮扶力度，安排专人上门指导企业健全和完善安全管理制度，针对企业共性管理问题开展免费安全宣讲，提升辖区企业整体安全管理水平，做到风险早发现、早处置，进一步筑牢基层安全监管防线。

（三）切实履行安全生产行业部门管理职责

行业管理部门要按照“三管三必须”原则，开展行业专项安全督导检查。一是要认真梳理行业典型安全风险，及时发布岗位安全操作指引，统一行业安全培训、隐患排查标准。二是要建立行业企业安全信用档案，将安全隐患整改不力、屡次违法违规企业纳入重点监管名单，并加大抽查检查频次。三是要开展行业领域安全事故警示教育，在全市范围内通报本次事故案例，督促全市行业领域企业举一反三，全面开展自查自纠，构建各司其职、齐抓共管的良好监管格局。

[�] 《生产安全事故报告和调查处理条例》第十九条第二款：重大事故、较大事故、一般事故分别由事故发生地省级人民政府、设区的市级人民政府、县级人民政府负责调查。省级人民政府、设区的市级人民政府、县级人民政府可以直接组织事故调查组进行调查，也可以授权或者委托有关部门组织事故调查组进行调查。


[�] 《生产安全事故报告和调查处理条例》第二十二条：事故调查组的组成应当遵循精简、效能的原则。根据事故的具体情况，事故调查组由有关人民政府、安全生产监督管理部门、负有安全生产监督管理职责的有关部门、监察机关、公安机关以及工会派人组成，并应当邀请人民检察院派人参加。事故调查组可以聘请有关专家参与调查。


[�] 《生产安全事故报告和调查处理条例》第二条：生产经营活动中发生的造成人身伤亡或者直接经济损失的生产安全事故的报告和调查处理，适用本条例；环境污染事故、核设施事故、国防科研生产事故的报告和调查处理不适用本条例。


[�] 《生产安全事故报告和调查处理条例》第三条：根据生产安全事故(以下简称事故)造成的人员伤亡或者直接经济损失，事故一般分为以下等级：(一)特别重大事故，是指造成30人以上死亡，或者100人以上重伤(包括急性工业中毒，下同)，或者1亿元以上直接经济损失的事故；(二)重大事故，是指造成10人以上30人以下死亡，或者50人以上100人以下重伤，或者5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故；(三)较大事故，是指造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故；(四) 一般事故，是指造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故。国务院安全生产监督管理部门可以会同国务院有关部门，制定事故等级划分的补充性规定。


[�] 《生产设备安全设计总则》（GB 5083—2023）5.10.2条：生产设备需要进行检查或维修的部位应处于安全状态。需要定期更换的部件应保证其装配和拆卸的安全。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第三十六条第三款：生产经营单位不得关闭、破坏直接关系生产安全的监控、报警、防护、救生设备、设施，或者篡改、隐瞒、销毁其相关数据、信息。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款：生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第四款：生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第一款：生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。


[�] 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。













